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YLEISTÄ

üTutkimuksen toteuttaminen
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YLEISTÄ
Tutkimuksen toteuttaminen

ü Tässä tutkimuksessa tarkastellaan Suomen kuntien johtamisen nykytilaa keväällä 2009 ja sitä verrataan 
soveltuvin osiin  kevään 2005 vastaavaan tutkimukseen. Tässä tutkimuksessa ovat vastaajina aiemmasta 
tutkimuksesta poiketen myös valtuutetut.

ü Tutkimus on suoritettu internet-kyselynä, jossa jokaiselle vastaajalle on lähetetty sähköpostilla kutsu 
tutkimukseen. Vastaajat ovat voineet täyttää tutkimuslomakkeen verkossa.

ü Vastaukset kerättiin toukokuussa 2009 yhteensä 6004 henkilölle. Hyväksyttyjä vastauksia kertyi 2039 
kappaletta määräaikaan mennessä. Kaupungin-/kunnanjohtajia vastaajista oli 131 kappaletta. Kunnan 
valtuuston puheenjohtajia tai varapuheenjohtajia oli yhteensä 238 ja kunnan hallituksen puheenjohtajia tai 
varapuheenjohtajia oli 203 kappaletta. Loput 1467 vastaajaa olivat kunnan valtuutettuja. Sama vastaaja oli 
useissa rooleissa, joka on huomioitu tuloksissa. Tämän perusteella tulokset ovat erittäin kattavat ja 
luotettavat. Eri kalvoissa vastaajamäärät vaihtelevat todellisten hyväksyttyjen vastausten mukaan.

ü Tässä yhteenvetoraportissa tutkimuksen tuloksia tarkastellaan muuttujien keskiarvojen ja jakaumien sekä 
vastaajien antamien avointen kommenttien pohjalta. Lisäksi kullekin yksittäiselle muuttujalle on laskettu 
regressioanalyysillä tärkeys, josta selviää, miten paljon kukin yksittäinen johtamisen osa-alue vaikuttaa 
vastaajien antamaan yleisarvosanaan.

ü Vastaajina ei vuoden 2005 tutkimuksessa ollut valtuutettuja, joten heidän vastauksensa on poistettu 
vuosivertailusta.

ü Tutkimuksen raportointi koostuu tästä kirjallisesta yhteenvedosta sekä siihen liittyvistä raportointitilaisuuksista.

ü Vastaajien antamat avoimet kommentit on kokonaisuudessaan listattu omassa raportissaan.
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Yleisarvosanan keskiarvot

üKaikki vastanneet (n=2039)
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Kaikki vastaajat yli 30.000 henkeä 6.000 - 30.000 henkeä alle 6.000 henkeä

Minkä yleisarvosanan antaisitte kuntanne johtamiselle kokonaisuutena? 
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Kunnanvaltuuston pj/vpj Kunnan hallituksen pj/vpj Kunnan/kaupungin 
johtaja/apulaisjohtaja

Valtuutettu

Minkä yleisarvosanan antaisitte kuntanne johtamiselle kokonaisuutena? 
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Kaikki vastaajat Olen työssä kunnassa tai 
kunnan omistamassa 

organisaatiossa

Olen työssä valtiolla tai 
muussa julkisessa 
organisaatiossa

Olen työssä 
yrityksessä/yrittäjä

Olen eläkkeellä Olen työtön

Minkä yleisarvosanan antaisitte kuntanne johtamiselle kokonaisuutena? 
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Kaikki vastaajat Olen ensimmäisen kauden valtuutettu Olen toisen tai useamman kauden valtuutettu

Minkä yleisarvosanan antaisitte kuntanne johtamiselle kokonaisuutena? 
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Kaikki vastaajat alle 30 vuotta 31-50 vuotta yli 50 vuotta

Minkä yleisarvosanan antaisitte kuntanne johtamiselle kokonaisuutena? 
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Minkä yleisarvosanan antaisitte kuntanne johtamiselle kokonaisuutena? 
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Kunnan johtamisen nykytila kunnan koon mukaan

üSuurin kunta/kaupunki (yli 30.000 henkeä), n=365

üKeskisuuri organisaatio (6.000-30.000 henkeä), n=970

üPieni organisaatio (alle 6.000 henkeä), n=701
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